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RESUMO

Este artigo teve como propósito, pesquisar a Pedagogia Empresarial. O
objetivo geral foi investigar as contribuições do Pedagogo em busca da
excelência nos processos de Recrutamento e Seleção de pessoas, assim
como, descrever as atividades que podem ser desempenhadas pelo
Pedagogo dentro das organizações, demonstrar sua importância na
realização dessas atividades e descrever as competências e habilidades
essenciais. Com a realização do trabalho, destacam-se como objetivos
específicos, listar as atividades desempenhadas pelo Pedagogo dentro das
organizações, demonstrar a importância da Pedagogia Empresarial para a
formação profissional dentro das organizações e descrever as
competências e habilidades essenciais do Pedagogo Empresarial, para
que possa desenvolver um trabalho com excelência dentro das
organizações. Esse estudo foi realizado através deuma pesquisa básica
estratégica, com objetivo descritivo. Foi utilizada uma abordagem
qualitativa com método hipotético-dedutivo através do procedimento
metodólógico bibliogáfico. Constatou-se que, com a contribuição do
Pedagogo, é possível ampliar o crescimento da satisfação dos
empregados, tendo em vista que o profissional da educação, devido a sua
formação acadêmica, consegue desenvolver estratégias para que seus
aprendizes desenvolvam novas atitudes, soluções, ideias e conceitos,
modificando assim seus hábitos e comportamentos, para que se tornem
mais eficazes naquilo que fazem. Contribuindo assim, com a melhora do
desempenho das empresas. O Pedagogo é um profissional que domina a
forma de organização de conteúdo, tornando-os assimiláveis, reflexívos e
atraentes. E em qualquer lugar onde haja alguma prática educativa com
uma intenção, então há ali uma pedagogia.
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