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RESUMO

Este trabalho trata de um estudo de caso sobre postura corporal no
ambiente de trabalho, bem como avaliacbes de niveis de ruido e
iluminamento. Sabe-se que a ergonomia é a drea que proporciona adaptar
aos novos esquemas de trabalho, propondo solucdes que acompanham os
avancos tecnoldgicos. Cabe ao empregador realizar a andlise ergonémica
do trabalho, devendo abordar, no minimo, as condicdes de trabalho,
conforme estabelecido na NR-17. Para alcancar o objetivo a metodologia
aplicada foi a “blitz da Ergonomia”, onde o profissional faz as avaliacdes e
registros fotograficos, observando como a pessoa estd sentada no seu
posto de trabalho de forma que sua presenca nao seja percebida. Aplicou-
se 0 questionario “Cheklist para blitz postural” para identificar
oportunidades de melhorias e aplicacdo de postura e mobilidrio em
relacdao a aspectos ergonémicos no posto de trabalho. O nivel de pressao
sonora foi medido com o decibelimetro de marca 3M e o iluminamento por
meio do Termo-Higroanemdmetro-Luximetro Digital - LM8000 da marca
Akso. Com relacao a postura, a altura do monitor se mostrou abaixo da
linha dos olhos, exigindo flexao do pescoco, tomando-se a medida de
mudanca da altura para minimizar o problema postural. Na avaliacao do
assento, a altura da cadeira ndo permitia que os pés se apoiassem no
piso. Apds esta avaliacao, foi colocado o apoio para os pés, evitando assim
a compressao dos vasos sanguineos entre a coxa e o assento, bem como
sobrecarga nos ombros ao apoiar os cotovelos na mesa. A aplicacao do
questiondrio ocorreu em dois momentos: antes das modificacbes e
depois, cujo resultado descreveu se o entrevistado possuia conhecimento
bdsico sobre o0 assunto abordado e num segundo momento, colocaram em
pratica as melhorias propostas, expondo satisfacdo com o modelo
proposto. As avaliacdes de ruido e niveis de iluminamento foram
executadas no mesmo posto de trabalho. O nivel de pressdo sonora -
ruido foi de 63,3 dB(A), j& no outro equipamento (dosimetro de ruido) a
medicdo instantanea foi de 62,2 dB(A), estando abaixo do que recomenda
a NR-17 (para ambiente de escritério 65 dB(A)). Quanto ao nivel de
iluminamento, foram realizadas trés medicdes no local sobre a mesa em
estudo, sendo a média de 640 lux. Este valor estd de acordo com a NHO-
11 (Norma de Higiene Ocupacional), ou seja, superior a 500 lux. Houve
bastante envolvimento e engajamento das pessoas relacionadas a salde
e seguranca do trabalho na unidade do Sesi Joinville-SC, pois tratou de
temas de muita relevancia, entretanto muitas vezes deixadas de lado.
Foram evidenciadas algumas situacbes a serem melhoradas, tais como a
postura do trabalhador e incrementos no mobilidrio. Esta condicao estava
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ocorrendo de forma imperceptivel, onde o trabalhador acabava se
acostumando com a situacao e ao realizar as melhorias do mobilidrio, no
ajuste do monitor, bem como, nas condicdes do ambiente, a sensacao de
conforto foi nitida e perceptivel. Outros agentes mensurados como niveis
de ruido e iluminamento foram avaliados e constatados estarem dentro
dos limites de tolerancias estabelecidos na NR-17 e na NHO-11 da
Fundacentro.
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