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RESUMO

O absenteísmo é caracterizado pela falta do colaborador no seu ambiente
de trabalho por vários motivos, onde sobrecarrega os demais funcionários
levando a um ritmo mais acelerado, prejudicando o trabalhador levando-o
ao desgaste físico e psíquico e esenvolvendo inúmeros adoecimentos.  O
absenteísmo prejudica tanto o paciente como os demais colegas de
trabalho torna-se importe conhecer os motivos e os problemas que levam
o funcionário a cometer essas faltas. O interesse pela temática surgiu a
partir do momento em que foi observada a pouca disponibilidade de
materiais de pesquisa que ilustram os riscos ocupacionais a que estão
expostos os profissionais de enfermagem, o que tem acarretado a cada
ano o aumento nos índices de absenteísmo destes profissionais nas
instituições a que prestam serviço. Tal ausência causa desorganização no
serviço prestado e consequente redução da qualidade de atendimento aos
pacientes devido à sobrecarga centralizada nos profissionais que não
sofreram tais problemas.  Essa pesquisa teve como objetivo identificar o
conhecimento produzido e publicado em literatura nacional sobre o
absenteísmo na Enfermagem. Foram utilizadas pesquisa de abordagem
quantitativa, realizadas através de pesquisas integrativas bibliográficas
eletrônicas utilizando a base de dados de Literatura Latino-Americana e
do Caribe em Ciências da Saúde (LILACS) e Scientific Eletronic Library
Online (Scielo). No período de 2008 á 2016, os dados coletados foram de
instrumentos necessários para a resposta do absenteísmo do trabalhador
de enfermagem frente a unidade de trabalho. Foram analisadas 18
publicações cientificas sobre o assunto. Sendo excluídos todos os artigos
internacionais. Foram encontrados 101 artigos sobre o tema absenteísmo,
35 deles Scielo, 83 Lilacs, 18 deles atenderam ao estudo dessa
publicação. O Absenteísmo entre os profissionais de Enfermagem é um
problema cada vez mais comum, gerando insatisfação e sobrecarga entre
equipe, cliente e unidade gerando queda a qualidade prestada.
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