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RESUMO

Objetivou-se com este trabalho analisar o perfil dos contadores da cidade de
Belém diante da harmonizac¢do das normas internacionais de contabilidade, trazido pela
Lei n® 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Fundamentada em fontes bibliograficas,
adotou-se os métodos quantitativo e qualitativo, de forma descritiva e analitica dos
dados da pesquisa de campo. Do resultado da amostragem verificou-se que no novo
cendrio o grande desafio dos contadores para se atualizar as mudangas decorre,
principalmente, de escassez de recursos financeiros, falta de incentivos e de
treinamentos pelos escritérios de contabilidade. Concluimos que o contador qualificado

e especializado terd precisdo e seguranca nos servigos prestados.
Palavras-chave: Perfil do contador; IFRS; aplicabilidade.
INTRODUCAO

No novo cendrio trazido pela Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007, que
incorporou diversas inovagdes a contabilidade brasileira decorrente da adog¢do das
normas internacionais de contabilidade (IFRS), o contabilista deve desenvolver
atividades multidisciplinares, para acompanhar as moderniza¢des em diversos campos
de atuacdo. E indispensdvel que ele esteja preparado para assumir responsabilidades,

demonstrando conhecimento que visam melhorar a infraestrutura informacional do
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mercado de capitais e reduzir assimetrias das informacdes contdbeis no mundo

globalizado.

Assim, o objetivo desse trabalho é demonstrar como os contadores de alguns
escritérios de contabilidade em Belém estdo se atualizando diante das mudancas das
normas internacionais de contabilidade, seu nivel de conhecimento sobre as mudangas
que ocorreram. De tal modo, que leve a formatar uma ideia do perfil do contador,
verificando quais subsidios que estdo sendo utilizado para atender as exigé€ncias

estipuladas pelas IFRS.

METODOLOGIA

O método empregado para desenvolver esse trabalho foi a abordagem quanti-
qualitativa, de forma descritiva e analitica. Através de referenciais tedricos e de
pesquisa de campo, realizado em alguns escritérios de contabilidade do setor privado
em Belém/PA, obteve-se o entendimento claro sobre o perfil do contador que se
encontra atuando no mercado de trabalho, foi aplicado um questiondrio estruturado com

perguntas fechadas que serviram como amostragens da pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSOES
PERFIL SOCIO-DEMOGRAFICO

Grafico 1: Distribuicdo segundo o género. Grafico 2: Distribuicdo segundo a idade.
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FONTE: elaborado pela autora (maio, 2014).

O grafico 1, demonstra que a predominancia da profissdo € do sexo masculino

com 58% dos entrevistados, enquanto que do sexo feminino foram 42%. Esses dados
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condizem com a pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade (2013)
“sobre a pesquisa perfil do profissional da contabilidade 2012/2013 na qual os homens
correspondem a 66,1% atuando na profissio. Mesmo quando segregados entre

contadores e técnicos em contabilidade, os homens sdo maioria.”

O estudo realizado por Azevedo (2010, p. 103) sustenta a hip6tese de que existe
o esteredtipo para o género na profissao, ou seja, a percepgao publica da profissao esta

associada a figura masculina.

O gréfico 2, demonstra que 17% dos entrevistados tem menos de 25 anos, 8%
tem de 26 a 30 anos, 42% tem de 36 a 40 anos, 25% tem de 41 a 50 anos e 8% tem mais

de 51 anos.

H4 semelhancas desse resultado se comparado com a pesquisa realizada pelo
Conselho Federal de Contabilidade (2013), “Os respondentes t€ém, em média, 40 anos
de idade, sendo os contadores um pouco mais jovens que os técnicos, isto &€, os
contadores tém, em média, 39 anos de idade, enquanto os técnicos em contabilidade

tém, em média, 44 anos de idade.”

Griafico 3: Distribuicdo segundo o grau de escolaridade.
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FONTE: elaborado pela autora (maio, 2014).

O gréfico 3, demonstra que 58% dos entrevistados tem curso de graduagdo e

42% tem especializagdo.

As empresas tornaram-se cada vez mais exigentes fazendo com que a
qualificacdo constitua-se importante referencial a contratacio de empregados,
criando um mercado de trabalho muito mais competitivo, dindmico e
excludente. Essa preocupagdo com a qualificagdo vai aumentando a medida
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que as sociedades va se modernizando, levando uma grande parcela das
organizagdes econdmicas a perceberem a evolu¢cdo do mercado e o aumento
das exigéncias dos consumidores (CAVALCANTE, 1998.,p . 2)

CONDUTA PROFISSIONAL

Graifico 4: Conduta profissional. Grifico 5: Conduta profissional.
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FONTE: elaborado pela autora (maio, 2014).

Ao se perguntar como o contador avalia seu conhecimento sobre as mudancas
ocasionadas pelo processo de convergéncia das normas contabeis 25% dos entrevistados
responderam que, se sentem preparos € seguros para atuar, 25% possui certo
conhecimento, porém, ndo o suficiente para a atuacdo profissional segura, 33% possui
no¢do sobre o assunto, sendo necessaria qualificacdo para dominé-lo e 17% sentem-se

desesperados, com pouco dominio sobre o assunto, conforme demonstra o gréifico 4.

Fortes (2009) ressalta que nos dias de hoje a profissdao contdbil requer constante
estudo a fim de que o contador se atualize diante das novas normas e exigéncias do

mercado.

O gréfico 5, demonstra que 38% dos entrevistados utilizaram ou utilizam para se
atualizarem a IFRS meios como a internet, devido a facilidade que essa ferramenta
permite . Verifica-se também que 31% utilizam leituras de periédicos, adquiridos
através de assinaturas, que traz assuntos atuais e comodidade aos leitores, 19% dos
entrevistados preferem assistirem palestras € 13% atualizaram-se em cursos de

graduacao ou pds-graduacao.
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Langoni (2010) alerta sobre a necessidade de capacitagdo e de uma nova postura
do profissional contdbil para se adequar as novas normas, sendo que, aqueles que nao se

prepararem, serdo excluidos do mercado.

Grafico 6: Conduta profissional.
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FONTE: elaborado pela autora (maio, 2014).

O grafico 6, demonstra que ao se perguntar quais as dificuldades na adog¢do das
IFRS na empresa, trés pontos sdo mais relevantes, o primeiro com 21% que € a falta de
profissionais qualificados no mercado, o segundo com 19% que é o aumento dos custos

operacionais e o terceiro também com 19% que € o suporte do sistema de informacao.

Segundo SILVA (2000) O mercado atual requer modernidade, criatividade,
novas tecnologias, novos conhecimentos e mudancas urgentes na visdo de paradigmas,

impondo, com isso, um desafio: o de continuar competindo.
CONSIDERACOES FINAIS

Com os resultados foi possivel demonstrar o perfil dos contadores entrevistados,
ha a predominincia masculina, mas que as mulheres vém ganhando mercado. Sao
pessoas com média de 40 anos, que buscam se atualizar através de especializagdes,
sendo que a maioria ainda possui s6 a graduacao.

Uma das razdes que estaria faltando para esses profissionais sentir-se seguros
seria as dificuldades para se manterem atualizados, sendo que as empresas, na qual eles

trabalham nao possuem projetos de treinamentos em sua maioria.
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