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RESUMO

O presente trabalho aborda o tema: A importancia do Gestor escolar na
construcao do conhecimento e tem como objetivo geral fazer uma analise
acerca da atuacao do Gestor escolar, a fim de melhorar a qualidade do
trabalho desenvolvido dentro da escola. Além disso, como objetivos
especificos desta pesquisa faz-se necessario: Compreender o conceito de
Gestao; refletir sobre o papel exercido pelo Gestor escolar; identificar os
pontos positivos e negativos dessa funcdo como também apontar as
contribuicdes do Gestor escolar no decorrer do percurso de trabalho. Para
atingir tal finalidade optou-se pela abordagem qualitativa, por meio da
revisdo bibliografica, como também pela abordagem quantitativa, no
intuito de melhorar o desenvolvimento deste trabalho. Utilizou-se um
questiondrio composto de 8 questdes, que foram respondidos por
professores Pedagogos diretores, e o resultado desta pesquisa confirma
que o gestor escolar é de suma importancia neste ambiente de trabalho,
tendo em vista que o diretor ou gestor escolar exercem um papel de
lideranca, com planos, estratégias e objetivos a serem alcancados no
decorrer do trabalho, que irdao somar aos demais setores da instituicao
escolar para que haja um servico de qualidade, somando parcerias,
trabalho em equipe a ser aplicado juntamente com os demais setores
como o Pedagdgico, o administrativo, dentre outros e com participacao da
comunidade escolar, os alunos, pais ou responsaveis, além de adquirir
conhecimentos e experiéncias que ficardo marcadas por toda a vida. Ha
um imenso caminho a percorrer, obstdculos e possiveis solucdes, além de
trabalhoso, mas ¢é gratificante. Equipe unida, trabalhos delegados,
confianca nas pessoas, escola organizada exercendo seu papel de formar
cidadaos, e todos em busca da exceléncia no trabalho e do conhecimento.
Ter um plano com objetivos e metas e consequir envolver todos os
individuos no processo, um bom processo de comunicacdo, gerenciar
conflitos, é enfim tarefa de uma boa lideranca.
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